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BESTUUR EN WETENSCHAPCOMMISSIE

Bestuur Stichting Koninklijk NIOZ

Per 31 december 2005 was het bestuur als volgt samengesteld:

prof.dr.ir. P. Vellinga, voorzitter

Vrije Universiteit van Amsterdam, Faculteit Aard- en Levenswetenschappen

prof.dr. E.A. Koster

Universiteit van Utrecht, Faculteit Geowetenschappen

prof.dr. J. Middelburg

NIOO-KNAW CEME

Per 15 december zijn prof.dr. L. van Vloten-Doting (voorzitter), G.H. Westerveld (penningmeester), prof.dr. P.

Hoekstra en prof.dr. W. Wolff teruggetreden.

Het bestuur kwam in het verslagjaar 2005 zesmaal met de directie in vergadering bijeen, op 18 februari te

Utrecht, op 14 maart te Utrecht, op 28 april te Utrecht, op 27 mei te Texel, op 15 juli te Texel en op 30 septem-

ber te Utrecht.

De vergaderingen werden namens de algemeen directeur van NWO bijgewoond door drs. R.J.P. Dekker

(NWO-CPI). Genotuleerd werd door mevrouw C.S. Blaauboer-de Jong.

Wetenschapcommissie Koninklijk NIOZ

De Wetenschapcommissie adviseert het bestuur en de directie over het algemene wetenschappelijke beleid

van de Stichting en het Instituut, zij evalueert periodiek het wetenschappelijke programma van het instituut.

De Wetenschapcommissie was per 31 december 2005 als volgt samengesteld:

prof.dr. J. Middelburg (voorzitter a.i.)

NIOO-KNAW CEME

prof.dr. J.-P. Henriet

RCMG/Mariene Geologie, Universiteit Gent, België

prof.dr. J. Simpson

School of Ocean Sciences/UCNW, Bangor, Groot-Brittannië

prof.dr. L. Labeyrie

Laboratoire des Sciences du Climat et de l’Environnement, Université Paris Sud-Orsay, 

Gif sur Yvette, Frankrijk

prof.dr. P. Herman

Afdeling Spatial Ecology, NIOO-KNAW CEME

prof.dr. K. Richardson-Kristensen

Marin Økologi, Biologisk Institut, Aarhus Universitet, Århus, Denemarken

prof.dr. T.D. Jickells

School of Environmental Sciences, University of East Anglia, Norwich, Groot-Brittannië

prof.dr. W. Wolff is per 15 december teruggetreden als voorzitter.

De Wetenschapcommissie is in 2005 niet bijeengekomen. 



ORGANOGRAM ROYAL NIOZ D.D. 31 DECEMBER 2005

Directie Ondernemingsraad

Directiesecretariaat

MBT

BIO

MCG

MEE

FYS

Mol.Lab

IsotopenLab

Trapper

Nutriënten

DMG

RS

CTD

MRF, shipping    

coordinatie, planning

Marine Technology

DVL

Bibliotheek

Financiën, Control Contracting

Personeel, Arbo & Milieu

IPC

Facility Management

JSR

LOICZ

Enabling Services Ondersteuning OverigWetenschap

MTM   MTE   MTI

Pelagia Stern   Navicula

magazijn

inkoop

receptie, cursussen,  

gebouwn, installaties

outsourcing 

catering/Potvis ISM/ISPS

NIOZ/Alterra
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PERSONEELSLIJST 31-12-05

DIRECTIE

Geerken B.M. dr. ir. zakelijk directeur vanaf 15-12

Meulenkamp J.E. prof. dr. wetenschappelijk directeur

Rietveld M.J. drs. directie-secretaris

Smit J. ir. zakelijk directeur tot 15-12

Directiesecretariaat

Blaauboer-de Jong C.S. dir. secretaresse

Boon J.P. dr. voorlichter 

Lindeboom H.J. dr. senior onderzoeker

AFDELING FYSISCHE OCEANOGRAFIE

Ridderinkhof H. dr. hoofd

Aken H.M. van dr. senior onderzoeker

Buijsman M.C. projectmedewerker

Eijgenraam F. automatiseringsdeskundige

Gerkema T. dr. postdoc

Haren J.J.M. van dr. senior onderzoeker

Harlander U. dr. postdoc

Hillebrand M.T.J. senior onderzoekmedewerker

Jong M.F. de OIO vanaf 01-02

Maas L.R.M. dr. senior onderzoeker

Merckelbach L.M. dr. postdoc tot 01-03

Ober S. Ing. senior onderzoekmedewerker

Veth C. drs. senior onderzoeker 

Wernand M.R. senior onderzoekmedewerker

Zimmerman J.T.F. prof. dr. senior onderzoeker

Data management group
Bruin T.F. de drs. datamanager MRF

Hiehle M.A. medewerker DMG

Koster R.X. de medewerker DMG

Nieuwenhuis J. medewerker DMG

AFDELING MARIENE CHEMIE EN GEOLOGIE

Epping H.G. dr. wnd hoofd

Weering T.C.E. van prof. dr. wnd hoofd

Bakker K.M.J. onderzoekmedewerker

Bergh G. van den dr. postdoc tot 15-02

Boer W. Ing. senior onderzoekmedewerker

Brummer G.J.A. dr. senior onderzoeker

Crayford S.J. senior laboratoriummedewerker
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Fallet U. OIO vanaf 01-11

Gaast S.J. van der senior onderzoekmedewerker tot 01-03

Gonzalez S.R. onderzoekmedewerker

Haas H. de dr. projectmedewerker

Iperen J. van onderzoekmedewerker 

Jansen J.H.F. dr. senior onderzoeker tot 01-11

Jonkers L.P. OIO vanaf 01-09

Keuning M.E. OIO

Koning F.A. dr. onderzoeker vanaf 01-04

Land C. van der OIO vanaf 01-11

Mienis F. OIO

Ooijen J.C. van senior onderzoekmedewerker

Richter T.O. dr. onderzoeker vanaf 15-05

Stigter H.C. de dr. projectonderzoeker

Schogt N. laboratoriummedewerker 

Weerlee E.M. van senior laboratoriummedewerker

Witte A.J.M. senior laboratoriummedewerker

AFDELING MARIENE BIOGEOCHEMIE EN TOXICOLOGIE

Sinninghe Damsté J.S. prof. dr. ir. hoofd

Abbas B.A. senior laboratoriummedewerker

Baas M. senior onderzoekmedewerker

Boere A.C. OIO vanaf 01-01

Bommel R. van onderzoekmedewerker 

Boon J.P. dr. senior onderzoeker

Booij K. dr. onderzoeker

Boumann H.A. postdoc

Brandsma J. OIO

Breugel Y. van OIO/postdoc tot 01-05/vanaf 01-09

Coolen M.J.L. dr. postdoc 

Forster A. drs. postdoc

Herfort L.M.C.C. dr. postdoc

Hopmans E.C. dr. onderzoeker

Huguet M.C. OIO

Jaeschke A. OIO

Kienhuis M.V.M. onderzoekmedewerker

Meer M.T.J. van der dr. postdoc van. 06-02 tot 05-04

Mets A. senior laboratoriummedewerker

Mollenhauer G.dr. postdoc van 01-01 tot 01-07

Mueller A. OIO vanaf 01-09

Ossebaar J. laboratoriummedewerker tot 01-12

Panoto F.E. senior laboratoriummedewerker

Rampen S.W. OIO

Rattray J.E. OIO
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Rietkerk M.D.A. senior laboratoriummedewerker

Rijpstra W.I.C. senior onderzoekmedewerker

Schouten S. dr. ir. senior onderzoeker

Stadnitskaia A. drs. postdoc

Versteegh G.J.M. dr. postdoc tot 01-02

Weijers J.W.H. OIO

Woltering M.L. laboratoriummedewerker tot 31-12

AFDELING BIOLOGISCHE OCEANOGRAFIE

Herndl G.J. prof.dr. hoofd

Amaro T. senior laboratoriummedewerker van 15-03 tot 31-12

Arrieta J.M. postdoc tot 01-05

Baars M.A. dr. senior onderzoeker

Baudoux A.C. OIO

Bleijswijk J.D.L. van dr. hoofd mol. lab.

Brussaard C.P.D. dr. postdoc

Duyl F.C. van dr. senior onderzoeker

ElKalay K. dr. postdoc tot 15-08 

Goeij J.M. de OIO

Hegeman J. senior onderzoekmedewerker

Kramer G.D. senior onderzoekmedewerker vanaf 15-10

Kuipers B.R. dr. onderzoeker tot 30-11

Maier C. dr. postdoc

Martinez Martinez J. dr. postdoc vanaf 01-11

Noordeloos A.A.M. Ing. onderzoekmedewerker

Noort G.J. van onderzoekmedewerker

Oosterhuis S.S. onderzoekmedewerker

Parada V.S. OIO

Peperzak L. dr. projectmedewerker vanaf 01-12

Robertson C.M. laboratoriummedewerker vanaf 15-09

Sintes E. dr. postdoc

Smit A.T. onderzoekmedewerker

Reinthaler T. dr. postdoc 

Ruardij P. drs. onderzoeker

Veldhuis M.J.W. dr. senior onderzoeker

Witte H.J. senior onderzoekmedewerker

Biologische chemische oceanografie
Baar H.J.W. de prof. dr. ir. senior onderzoeker

Bozec Y. OIO tot 05-06

Gerringa A.L. dr. postdoc

Laan P. onderzoekmedewerker

Timmermans K.R. dr. senoir onderzoeker

Snoek J. onderzoekmedewerker vanaf 15-04
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AFDELING MARIENE ECOLOGIE

Meer J. van der dr. hoofd

Andresen H. OIO vanaf 01-07

Bak R.P.M. prof. dr. senior onderzoeker

Berghuis E.M. senior onderzoekmedewerker

Bergman M.J.N. ir. onderzoeker

Bol-den Heijer A.C. senior laboratoriummedewerker

Brugge M.C. dierverzorger

Camphuijsen C.J. projectonderzoeker

Compton T. OIO RUG

Daan R. dr. onderzoeker

Dapper R. automatiseringsdeskundige

Dekinga A. drs. Ing. senior onderzoekmedewerker

Dekker R. drs. onderzoeker

Drent J. dr. postdoc tot 30-11

Duineveld G.C. drs. onderzoeker

Honkoop P.J.C. dr. postdoc

Hout P.J. van den OIO

Iperen J. van onderzoekmedewerker

Koutrik A. van Ing. laboratoriummedewerker

Kraan C. OIO

Lavaleye M.S.S. drs. projectonderzoeker vanaf 15-03

Mulder M. onderzoekmedewerker

Nieuwland G. senior onderzoekmedewerker

Philippart C.J.M. dr.ir. onderzoeker

Piersma T. prof. dr. senior onderzoeker

Reneerkens J.W.H. OIO

Smallegange I.M. OIO

Spaans B. drs. senior onderzoekmedewerker

Vahl W.K. OIO RUG tot 01-11

Veer H.W. van der dr. ir. senior onderzoeker

Waasdorp C.M. senior laboratoriummedewerker

Witbaard R. dr. onderzoekmedewerker van 18-04 tot 18-08

Witte J.IJ. onderzoekmedewerker

Wuchter C. senior laboratoriummedewerker van 01-06 tot 01-09

CORE PROJECT OFFICE (LOICZ/IGBP)

Kremer H.H. dr. executive officer tot 31-12

Whyte H.A.Y. office-administrator tot 31-12

PERSONEELS-, ARBO EN MILIEUZAKEN

Vooys P.C. hoofd

Bredewold J.J.H. personeelsfunctionaris

Kuip T. arbocoördinator

Mulder-Starreveld J.P. medewerker
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FINANCE,  CONTROL & CONTRACTS

Vos T. controller vanaf 01-05

Gootjes J.P. hoofd financiële administratie

Arkel M.A. van drs. projectcontroller

Kalf J. medewerker inventarisbeheer

Keijser A. medew. financiële administratie

Kooijman-Biermans M.H.M. medew. financiële administratie

Nieuwenhuizen J.M. medewerker inventarisbeheer

Poleacov-Maraiala C. medew. financiële administratie

Tuinen H.A. van medew. financiële administratie

Wernand-Godee I. medew. project-administratie

Witbaard R. dr. ass. projectcontroller vanaf 18-08

FACILITY MANAGEMENT

Kralingen P. van Ing. hoofd

Berbée-Bossen J. telefoniste/receptioniste

Boks-Visser H. telefoniste/receptioniste

Bonne E. medewerker (detachering)

Daalder R.M. medewerker 

Dapper-Maas M.A. telefoniste/receptioniste

Groot S.P. medewerker 

Heerschap J.H. medewerker

Hillebrand-Kikkert A. telefoniste/receptioniste

Lakeman R. medewerker 

Markesteyn A.M. assistente

Trap B. medewerker

Witte R.J.C. medewerker 

INFORMATIE EN PRESENTATIE CENTRUM

Pool W.G. dr. hoofd

Aggenbach R.P.D. medewerker

Barten-Krijgsman N. medewerker

Derksen J.D.J. systeem/netwerkbeheerder

Gerssen A. medewerker vanaf 01-08

Malschaert H. Ing. systeem/netwerkbeheerder

Manshanden G.M. medewerker

BIBLIOTHEEK

Grippeling R.S.M. hoofd

Bruining-De Porto M.E. medewerker
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REDACTIE

Philippart C.J.M. dr.ir. hoofdredacteur

Bak-Gade B. assistent redacteur

MARINE TECHNOLOGY

Smit M.G. ir. hoofd

Porto H.H. de project engineer MTM

Marine Technology Instrumentation

Boekel H.J. hoofd

Bakker R. instrumentmaker

Heerwaarden J. van instrumentmaker

Keijzer E.J.H. instrumentmaker

Marine Technology Electronics

Koster B. Ing. hoofd

Asjes A.J. electronicus

Buijsman D.J. electronicus

Franken H. Ing. senior electronicus

Groenewegen R.L. Ing. senior electronicus

Laan M. senior electronicus

Marine Technology Mechanical

Schilling J. hoofd

Bakker M.C. zeetechnicus electrotechniek

Blom J.J. zeetechnicus

Boom L. zeetechnicus

Gieles S.J.M. komvisser/chauffeur

Grisnich P.W. chauffeur/medewerker logistiek

Polman W. zeetechnicus

Wuis L.M. zeetechnicus

Witte Y. zeetechnicus 

VAARTUIGEN EN LOGISTIEK

Buisman T.C.J. hoofd

Adriaans E.J. havenmeester/schipper 

Alkema P.R. medewerker

Betsema G.L.J. scheepstechnicus 

Dresken J.T. scheepskok

Duyn M.D. van stuurman 

Ellen J.C. gezagvoerder 

Heide R. van der scheepstechnicus 

Jongejan W.P. medewerker
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Jourdan M.T. administratief medewerkster

Kikkert K.C. hoofdwerktuigkundige 

Kleine M.D.M. de 2e werktuigkundige

Leeuw C.O. gezagvoerder tot 21-07

List H.M. 2e werktuigkundige vanaf 18-04

Maas J.J.M. scheepstechnicus 

Mik G. scheepskok 

Puijman E.A. stuurman 

Seepma J. hoofdwerktuigkundige 

Stevens C.T. scheepstechnicus 

Slikke R. van der scheepstechnicus 

Star C.J. van der schipper 

Vermeulen G.P. scheeptechnicus

Vis P.C.A. van der machinist/motordrijver 

Vries H. de scheepstechnicus/kok 

GASTMEDEWERKERS

Beukema J.J.

Bik M.H.

Cadée G.C.

Frade P. Rodrigues

Goeij P.J. de

Hallers-Tjabbes C.C. ten

Leeuw J.W. de

Vézina F.

Vooys C.G.N. de

Wolf P. de
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ARBEIDSVOORWAARDEN 
Collectieve Arbeidsovereenskomst Onderzoekinstellingen (CAO-OI)

Loonontwikkeling

Per 1 januari 2005 is de (6e) CAO voor de onderzoekinstellingen in werking getreden met een looptijd tot 1

oktober 2006. 

In verband met de economische situatie waren de werkgevers genoodzaakt om, als gevolg van de gemaakte

afspraken in november 2004 tussen kabinet en vakcentrales (het zogenaamde STAR-akkoord) bij de CAO-

onderhandelingen soberheid te betrachten waarbij van werkgeverszijde feitelijk de zogenaamde “nullijn” moest

worden aangehouden. Dit heeft het onderhandelproces bemoeilijkt. Evenwel en ondanks de beperkte financiële

ruimte werd in het najaar over de nieuwe CAO overeenstemming bereikt. Overeenkomstig bovengenoemd

akkoord is er voor het jaar 2005, ingaande 1 april, een gematigde loonstijging van 0,6% gegenereerd. Per 1

augustus zullen de salarissen in 2006 met 1,6% worden verhoogd. Deze verhoging is mede overeengekomen

door de Goede Vrijdag in het vervolg aan te merken als werkdag.

Doorbetaling tijdens ziekte

Eveneens zijn er afspraken gemaakt over de loondoorbetaling tijdens ziekte. Gedurende het eerste jaar, voor-

heen gedurende het eerste anderhalf jaar, van arbeidsongeschiktheid wordt het loon volledig doorbetaald. In

het tweede ziektejaar wordt de bezoldiing teruggebracht naar 70% met dien verstande dat gewerkte uren

gericht op reïntegratie 100% worden uitbetaald. Werkt men in het tweede ziektejaar 50% of meer van de aan-

stellingsomvang, dan ontvangt de werknemer over de resterende ziekteverlofuren 85% van het salaris in plaats

van 70%.

Basiszorgverzekering

In verband met de wijziging van het ziektekostenstelsel per 1 januari 2006 is er door het NIOZ in samenspraak

met Assurantiën Intermediair MEEUS in het laatste kwartaal van 2005 een aantal offertes bestudeerd van zorg-

verzekeraars met het oog op het verlengen van het bestaande of het afsluiten van een nieuw collectief contract.

De conclusie uit dit onderzoek was dat er geen substantiële verschillen bestonden tussen de benaderde zorg-

verzekeraars qua premie en verzekeringsvoorwaarden en dat er geen eensluidend advies kon worden gegeven

ten aanzien van de keuze voor een bepaalde zorgverzekeraar, te meer om reden dat dit sterk afhankelijk is van

de persoonlijke (gezins- en gezondheids)situatie.

De zogenaamde “interimvergoeding” (zkoi-regeling) komt door de inwerkingtreding van de

Zorgverzekeringswet per 1 januari 2006 te vervallen. In overleg met de vakbonden zal in 2006 bezien worden

op welke wijze er uit de resterende gelden van de zkoi-regeling een werkgeversbijdrage kan worden gereali-

seerd.

Seniorenregeling

In afwachting van de definitieve levensloopregeling van de onderzoekinstellingen blijft de seniorenregeling van

kracht.
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Arbeidsvoorwaarden op maat

In 2005 is de belangstelling voor het gebruik van AVOM ten opzichte van 2004 iets gedaald. Dit is niet alleen

toe te schrijven aan het niet meer via AVOM kunnen aanschaffen van een PC. Ook van andere “doelen” (aan-

koop fietsen – verkoop verlofuren) werd minder gebruik gemaakt. Mogelijk wordt dit veroorzaakt door de op

zich plausibele aanname dat een medewerker niet elk jaar een nieuwe fiets aanschaft. De afname van verkoop

van verlofuren zou verband kunnen houden met de reductie van het verlofstuwmeer.

Fietsen 20 medewerkers

Verkopen verlofuren 51 medewerkers

Kopen verlofuren 3 medewerkers

Studieregeling 1 medewerker

Opleiding en training

Om duidelijkheid te geven over hoe het Koninklijk NIOZ omgaat met opleidingen, cursussen en trainingen is er

begin 2005 een notitie opgesteld welke door het managementteam is goedgekeurd. Hierin worden de proce-

dure rondom het aanvragen van een opleiding, cursus of training en de regels bij deelname aan een cursus,

opleiding of training weergegeven. 

In 2005 zijn er 2 groepscursussen georganiseerd, te weten 

*Writing English for publication: De cursus bestond uit 10 bijeenkomsten van 2,5 uur die in-company werden

gegeven. In totaal zijn 19 medewerkers begonnen aan de cursus en hebben 10 medewerkers een

certificaat ontvangen na afloop van de cursus. De cursus richtte zich op het schrijven van weten-

schappelijke teksten in het Engels. Onderwerpen die aan bod zijn gekomen:

- functies van inleiding en conclusie van een wetenschappelijke tekst;

- onderzoeksdoelen aankondigen in het Engels;

- het schrijven van een goede Engelse alinea;

- aspecten van zinsbouw.

*Arcgis spatial analyst: De cursus bestond uit een bijeenkomst van 2 dagen en werd in-company gegeven. In

2006 volgt nog een bijeenkomst van 3 dagen. In totaal hebben 10 medewerkers deelgenomen aan

de cursus. De cursus richtte zich op het analyseren van ruimtelijke gegevens. 

Naast de 2 in-company groepscursussen hebben 12 medewerkers op individuele basis een (externe) opleiding,

cursus of training gevolgd. Deze staan los van wetenschappelijke bijeenkomsten/seminars, zijn functiegericht

en aan de werkplek gerelateerd. Een aantal van deze opleidingen, cursussen of trainingen loopt door in 2006. 

In het kader van de bedrijfshulpverlening hebben 5 medewerkers diverse cursussen gevolgd ten behoeve van

de bedrijfsbrandweer en is er 2 keer een herhalingscursus EHBO in-company georganiseerd. Verder heeft de

bedrijfsbrandweer 2 praktijkdagen gevolgd waarbij realistisch geoefend werd in een trainingscontainer. 

Van de dienst vaartuigen en logistiek hebben 5 medewerkers in maart de training Medical First Aid gevolgd en

een hofmeester van de Pelagia de cursus Sociale Hygiëne.



147

Verlofstuwmeer

Op 31 december 2008 eindigt de overgangstermijn die in de CAO is opgenomen teneinde te bereiken dat op

genoemde datum het verlofsaldo van een medewerker niet uitstijgt boven de 80 uur.

In navolging van voorgaande jaren worden leidinggevenden en medewerkers met een verlofstuwmeer gead-

viseerd om met elkaar afspraken te maken teneinde het verlofstuwmeer te reduceren tot maximaal het niveau

als hierboven aangegeven.

Tot en met het jaar 2003 was er nog sprake van een toename van het verlofstuwmeer (in 2003 ruim 13% ten

opzichte van 2002). Door leidinggevenden en medewerkers nadrukkelijk te informeren over de CAO-over-

gangstermijn en over de mogelijkheden die kunnen leiden tot een afname van het stuwmeer, betrof de reductie

in 2004 ten opzichte van het vorige jaar 20% (in het jaarverslag van 2004 is een onjuist percentage vermeld

omdat de reductie van het verlofstuwmeer door het gebruik maken van avom-doelen hierin niet was verdiscon-

teerd). In 2005 bleek echter dat de afname relatief minder te zijn dan in 2004 (circa 12%).

Individueel Klachtrecht

Koninklijk NIOZ beschikt over een regeling Individueel Klachtrecht. Deze regeling biedt werknemers de moge-

lijkheid om klachten, over een gedraging door of vanwege de werkgever, bespreekbaar te maken en te doen

onderzoeken. In 2005 zijn er bij de Klachtadviescommissie geen klachten ingediend. 

In verband met het verstrijken van de zittingsduur is de samenstelling van de Klachtadviescommissie gewijzigd.

Op voorspraak van de ondernemingsraad en de directie wordt de nieuwe samenstelling door het bestuur gefor-

maliseerd. 

Arbo- en Milieujaarverslag 2005
Inleiding

In dit verslag wordt gerapporteerd over de belangrijkste activiteiten op het terrein van Arbo en Milieu die in 2005

hebben plaatsgevonden. 

Beleid

Binnen het kader van de ARBO-wet zijn er in het afgelopen jaar, vooruitlopend op bijvoorbeeld verbouwingen,

risicoinventarisaties uitgevoerd. Met name de verbouw van de dienst elektronica en de laboratoria in blok E zijn

hier beoordeeld. 

Om de informatie aan de medewerkers te optimaliseren is de interne web-pagina van Arbo en Milieu aange-

vuld met nieuwe informatie zoals het voorkomen van RSI en gevaren van elektriciteit.
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Arbo- en Milieucommissie

De Arbo- en Milieucommissie heeft een adviserende en signalerende taak naar de directie en ondernemings-

raad op het gebied van veiligheid en milieu. De commissie is breed van samenstelling vanuit verschillende

geledingen.

De commissie heeft zich het afgelopen jaar onder meer sterk gemaakt om de renovatie van de laboratoria te

bewerkstelligen. Daarnaast hebben leden van de commissie zich ingezet om een procedure te realiseren voor

het transport en het gebruik van chemicaliën aan boord van de schepen.

Ongevallen

In het afgelopen jaar zijn er slechts een paar kleine ongevallen voorgevallen. In geen geval is er personeel

doorverwezen naar een huisarts of ziekenhuis. In het ernstigste geval betrof het licht oogletsel. In een ander

geval betrof het een (bijna)ongeval zonder letsel met een basische vloeistof.

Veiligheids- en milieuzaken

De opslag van formaline en formalinehoudende producten binnen het gebouw is het afgelopen jaar gesaneerd

en hiermee voldoet het instituut aan haar milieuvergunning. Voor een deel zijn de producten verplaatst naar de

nieuwe opslag naast het formalinelab. Een overgroot deel is geneutraliseerd en afgevoerd.

Voor het lozen van afvalwater ten behoeve van laboratoriumopstellingen in de Waddenzee is de huidige wvo-

vergunning uit 1999 bij Rijkswaterstaat vernieuwd. Het betreft met name de veranderde wijze van bemonstering

van het afvalwater. Dit wordt in de nieuwe vergunning uitgevoerd conform de vigerende normen op aanwezig-

heid van kwik en extraheerbare organische gehalogeneerde verbindingen (EOX).

In verband met de vergunning voor het lozen van afvalwater heeft het laboratorium van Tauw Milieu in Deventer

ieder kwartaal het geloosde afvalwater geanalyseerd. De gegevens zijn uiterlijk één maand na het beëindigen

van ieder kwartaal toegezonden aan Rijkswaterstaat Directie Noord-Holland met afschrift aan het RIZA in

Lelystad. Het NIOZ heeft het afgelopen jaar 66.130 m3 afvalwater geloosd.

Via de container van het afvalverwerkingsbedrijf SITA is weer het nodige klein chemisch afval afgevoerd. De

belangrijkste af te voeren componenten waren oplosmiddelen, giftige chemicaliën, laboratoriumafval en batte-

rijen.

Bedrijfsgezondheidszorg

De opvarenden van de schepen en de leden van de bedrijfsbrandweer zijn dit jaar weer periodiek gekeurd en

geschikt bevonden. Ook zijn er niet reguliere keuringen gedaan voor personeel dat voer op buitenlandse sche-

pen of keuringen voor duikers.

Ziekteverzuim

De laatste jaren is er sprake van een verdergaande daling van het ziekteverzuim. Ten opzichte van 2004 is het

ziekteverzuim in 2005 met ruim een half procent gedaald.

WP M V NWP M V Overall%
2001 3.7 4.0 2.5 5.7 4.1 12.9 4.5
2002 3.5 3.5 3.4 5.0 3.1 13.9 4.1
2003 1.5 1.3 2.3 6.8 6.7 7.4 3.8
2004 2.5 1.8 4.6 4.3 4.2 4.9 3.3
2005 1.62 2.1 0.6 3.1 2.5 5.3 2.6
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BHV organisatie

De vacatures binnen de bedrijfshulpverleningorganisatie zijn het afgelopen jaar ingevuld met twee Aspirant

Manschappen. Hierdoor bestaat de bedrijfsbrandweer momenteel uit 13 manschappen. Voor de taak EHBO zijn

er 10 leden beschikbaar.

Om de inzetbaarheid van de leden van de bedrijfsbrandweer en de EHBO te garanderen zijn de afgelopen

jaar diverse trainingen en cursussen gevolgd. Vanwege de bereikbaarheid buiten diensttijd zijn nieuwe alarm-

ontvangers aangekocht volgens het landelijke systeem P2000.

1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006

0

1

2

3

4

5

6

7

8

%
 Z

ie
k
te

v
e

rz
u

im



150

Verslag van de ondernemingsraad 

Samenstelling van de or.

In het voorjaaar traden drie leden af: Sven Ober, Ewout Adriaans en Ramona Grippeling verlieten de onderne-

mingsraad. In verband hiermee werden verkiezingen gehouden. Hierna zag de samenstelling van de or er per 1

mei als volgt uit:

Klaas Timmermans (voorzitter), Kees Veth (secretaris), Swier Oosterhuis (plv. voorzitter), Maarten Mulder

(plv. secretaris), Ruud Witte, Klaas Kikkert en Piet van den Hout. Eén positie voor een vertegenwoordiger uit de

categorie “Technische diensten, ondersteunende diensten en stafeenheden” bleef vacant.

Formeel en informeel overleg

De or en de directie hebben om de twee weken informeel overleg gevoerd. Dit overleg werd niet genotuleerd,

waardoor een vrije uitwisseling van gegevens tussen directie en or mogelijk was. In dit informele overleg werd

besluitvorming voorbereid. Formele overlegvergaderingen tussen or en directie vonden vier keer plaats (28

januari, 1 april, 3 juni,  6 oktober). Deze overlegvergaderingen werden genotuleerd en de notulen zijn gepubli-

ceerd op de pagina “Overleg” van de or-website. De notulen geven een gedetailleerd overzicht van de onder-

werpen die tussen or en directie aan de orde zijn geweest.

Er vonden vier overlegvergaderingen met het NIOZ-bestuur plaats, en wel op 27 mei, 15 juli, 23 september

en 13 oktober.

Wat kwam in de or aan de orde?

Onderwerpen die aan de orde kwamen betroffen ARBO zaken (i.s.m. de ARBO-cie van het NIOZ), nieuwbouw

van het onderzoeksvaartuig Nereis, problemen in de afdeling MCG, functiewaarderingen, toekomstplannen

(“scenario 4”), renovatie oudbouw, nieuwbouw logeergebouw de Potvis en communicatie. Verder heeft nauw

overleg plaatsgevonden over de financiën van het instituut, en het reilen en zeilen van het onderzoeksvaartuig

Pelagia.

In mei  heeft de or een achterban-raadpleging gehouden. Hierbij bleek onrust bij het personeel te heersen

over de ernstige vertraging bij het vinden van een nieuwe directeur. Verder waren er kritische opmerkingen over

het ontbreken van een spoorboekje/visie op de toekomst, communicatie binnen het instituut, de status van

onderzoeksafdeling MCG en de onzekerheid onder de bemanning van het onderzoeksvaartuig Pelagia. Deze

zaken werden direct aan het bestuur overgebracht. 

In november en december waren er grote wijzigingen op het bestuurlijke vlak. Het NIOZ-bestuur trad af,

waarna het Algemeen Bestuur van NWO een nieuw (kern-)bestuur benoemde en dhr Geerken (directeur plan-

ning en organisatie van NWO) werd aangesteld als zakelijk directeur (tot 1 juli 2006). 

Afgeronde zaken

De or heeft in de loop van het jaar een drietal adviesaanvragen en twee instemmingsaanvragen ontvangen en

afgehandeld. De adviesaanvragen betroffen (1) een voorgenomen besluit met betrekking tot tijdelijke detache-

ring van de groep “de Baar” uit de afdeling MCG bij de afdeling BIO, (2) benoeming van de leden van een drie-

hoofdig kernbestuur van het NIOZ en (3) benoeming van dr. ir. B.M. Geerken tot interim zakelijk directeur. De

instemmingsaanvragen gingen om twee voorstellen tot wijziging van artikel 5 van de UR ‘Bijzondere toelagen

voor bemanning Pelagia en Navicula’. 

Tot slot heeft de or met het NIOZ-bestuur gecommuniceerd over het “stappenplan” van het bestuur en vragen

gesteld naar aanleiding van het peer review.
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DE PERSONEELSVERENIGING 

Het zittend bestuur is gebleven en heeft met veel plezier de activiteiten van 2005 geor-

ganiseerd. Dit was natuurlijk een bijzonder jaar, omdat 40 jaar geleden de PV is opge-

richt. En in het teken van onze verjaardag hebben we de volgende activiteiten georgani-

seerd.

Als bedrijfsuitje zijn we dit jaar bij SEWACO geweest. Dit bedrijf doet het technisch

onderhoud, aanpassingen en vernieuwingen van de technische installaties aan boord

van de marine vloot. We hebben hierbij de radar en vuurleiding afdeling bezocht en zijn

onder de indruk geraakt van dit materieel en de techniek hier achter.   

In de winter zijn we met 30 leden de skipiste opgegaan bij Snowplanet in Velsen-zuid waar we konden skiën of

snowboarden. Met weinig andere mensen om ons heen, hadden we het rijk nagenoeg alleen. Aan degenen met

weinig tot geen ervaring werden lessen gegeven. Na afloop kon iedereen, gezond en wel en zonder blijvende

schade, onder de koffie+ zijn sterke verhaal kwijt. 

Op 6 oktober werd de sportdag gehouden. Tijdens de lunch werden teams gevormd en gehuld in een nieuw

PV-shirt. Om daarna naar de haven te vertrekken en zich te storten op de verschillende sportactiviteiten, zoals

kano estafette, GPS speurtocht, VIPblik gooien, blok slingeren, bowlen, donutvaren. Hoewel ons de hele week

mooi weer was beloofd, was deze donderdag uiteindelijk fris en grijs, maar gelukkig wel droog (Hoewel... een

paar mensen zagen eruit alsof ze wel een zeer plaatselijke bui waren tegengekomen). De loods was ingericht

als eetcafé waar iedereen op temperatuur kon komen. De sportdag werd beëindigd met een uitgebreide BBQ

en swingende muziek van de band Poundcake.  
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Dit jaar niet met Sinterklaas, maar met kerst een presentje. Ook weer iets luxer om onze verjaardag te vieren.

Alle leden hebben handgemaakte Texelse bonbons (zelfs een met PV-logo) gekregen en deze werden smul-

lend ontvangen. Sommigen werden zelfs meteen lid bij het zien van al dit lekkers.

Het jaar is weer afgesloten met de (inmiddels) traditionele kerstborrel. Even zag het er naar uit dat er geen

gerookte vis beschikbaar was, maar gelukkig kwam dit kort van te voren toch nog goed. Veel collega’s waren

diep in hun kledingkast gedoken en hadden zich geweldig verkleed voor het thema The 70-s.  Hopelijk hebben

we in 2006 net zo’n spetterend jaar!


